
SUCCESS FACTORS: 

 Career aspiration เป้าหมายทางอาชีพ
 PDP แผนพัฒนาบุคคล
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WE CARE FOR TOMORROW – CAREER AND DEVELOPMENT
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TOPLINE GOES HERE
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Steps in completing Career aspiration & PDP Discussion

ขั้นตอนในการพูดคุยเป้าหมายทางอาชีพ และ แผนพัฒนาบุคคล

Employee updates/fills in information on the following พนักงานกรอกข้อมูลตามด้านล่าง

1. Career Aspiration เป้าหมายทางอาชีพ 2.     Personal Development Plan แผนพัฒนาบุคคล

3.      Employee Profile ข้อมูลของพนักงาน – Career History, Leadership Exp, Education, Language Skills, etc.

4.      Mobility ความยืดหยุ่นในการโยกย้าย - Cross Country, Cross OE and Cross Functional mobility

1

Line Manager reviews employee’s input, and prepare for 1:1 discussion

หัวหน้างานตรวจสอบและเตรียมการพูดคุยกับพนักงาน
2

Employee & Line Manager discuss on career aspiration, current development needs, mobility

พนักงานและหัวหน้างานพูดคุยเกี่ยวกับ เป้าหมายทางอาชีพ แผนการพัฒนาบุคคล และ ความยืดหยุ่นในการโยกย้าย 3

Employee executes PDP as plan and regularly updates information in SuccessFactors.

พนักงานกรอกแผนการพัฒนาบุคคลลงในระบบ Success Factor และ ลงมือปฏิบัติตามแผน
4

Line Manager provides support and coaching throughout the year.

หัวหน้างานให้การสนับสนุนและให้ค าแนะน าระหว่างปี5



Access SuccessFactors ข้ันตอนการเข้าระบบ Success Factor 
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• Go to HR Portal เข้าไปที่

https://www.myhr-
allianz.com/home

• Choose เลือก 

“Employee Central”

https://www.myhr-allianz.com/home


Access SuccessFactors ข้ันตอนการเข้าระบบ Success Factor 

ในกรณีที่ไม่มี Employee Central ในหน้า My HR Portal
1. ไปที่ Customize Apps 
2. ย้าย Employee central ที่ All Apps ทางด้านซ้าย ไปไว้

ทางด้านขวา ตรง My Favorite Apps
3. กลับไปที่หน้า My HR Portal อีกครั้งก็จะเจอ icon 

Employee Central

1

2
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HOW TO UPDATE CAREER 

ASPIRATION
How to update
Career Aspiration and 
Personal Development 
Plan
วิธีการอัพเดท เป้าหมายทางอาชีพ และ 
แผนพัฒนาบุคคล

https://www.google.com/url?sa=i&url=https://www.123rf.com/clipart-vector/mountaineering.html&psig=AOvVaw1szvRekTn_zaS64JKZrlLu&ust=1582026017469000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCLCo6K7A2OcCFQAAAAAdAAAAABAJ


3 ways to access the Career Aspiration and PDP in 
SuccessFactors
วิธีการเข้าถึงหน้าเป้าหมายทางอาชพี และ แผนพัฒนาบุคคลมทีั้งหมด 3 วิธี
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วิธีที่ 1
• By going to the “Home” drop-down list on the top left corner of SuccessFactors and choosing 
“Priorities & Development” ไปที่ด้านซ้ายบนของหน้าแรก กด drop-down และเลือก “เป้าหมายและแผนพัฒนา”

• Then, click on “Personal Development Plan” to access the PDP จากนั้น คลิก “แผนพัฒนาบุคคล”

วิธีที่ 2
• Click on the “Personal Development Plan” box 

in the home page of SuccessFactors, under 
“Tools & Services” เลือก “แผนพัฒนาบุคคล” ภายใต้
หัวข้อ Tools & Services

วิธีที่ 3
• By going to the “Home” drop-down list and choosing “My Employee 

Files” ที่หน้า Home (หน้าแรก) ทางด้านซ้ายบน ใหเ้ลือกไปที่ ‘ไฟล์พนักงานของฉัน’ 
• Then, click on “Profile” and go to the “Personal Development Plan” 

section กด drop-down ตรงหัวข้อ ‘พนักงาน’ และเลือก ‘แผนพัฒนาบุคคล’

1

2

3



Creating or update Career Aspiration and PDP in SuccessFactors
การต้ังหรืออัพเดทเปา้หมายทางอาชีพ และ แผนพัฒนาบุคคล

1
To add your Personal Development Plan or Career Aspirtaion, click on the ’Create New’ blue button. Then, click 
on ‘Create New’ in the new dropdown list. เลือก “เพ่ิมเป้าหมาย” จากน้ันเลือก “เพ่ิมแผนพัฒนาใหม่ หรือ “เพ่ิมเป้าหมายทางอาชีพใหม่”

3

In the dialog box that opens, add the necessary information in the relevant 
fields. ‘Development Objective’, ‘Development Actions’,and ‘Status’ are 
mandatory fields. Click on ‘Save’ after. คุณจ าเป็นต้องใส่ข้อมูลให้ครบถ้วนในหัวข้อต่างๆน้ี 
คือ ‘วัตถุประสงค์ของการพัฒนา’, ‘ทักษะที่ต้องพัฒนา’ และ ‘สถานะ’ และ กด ‘บันทึก’ เพ่ือบันทึกข้อมูลใน
ระบบ

1

3

2 To edit an existing Development Plan, click on the ‘…’ button on the top right 
of the plan and click on ‘Edit’. Click on ‘Delete’ to remove the Development 
Plan. กรณีท่ีต้องการแก้ไขแผนพัฒนาสว่นบุคคล กดไปท่ีแถบจุดสามจุด ‘…’ ด้านขวาบน และเลือก ‘แก้ไข’ 
หรือ กด “delete” เพ่ือลบแผนพัฒนาส่วนบุคคลน้ัน

2

4

Also, please ensure you update your Career Aspiration section which is 
located under the same form as PDP. โปรดตรวจสอบให้แน่ใจว่าคุณได้ระบุข้อมูลในส่วนของ 
‘เป้าหมายทางอาชีพ’ ซ่ึงจะอยู่ในแบบฟอร์มแผนพัฒนาส่วนบุคคลน้ี

4

https://fgap.allianz.de.awin/sap/bc/bsp/sap/zhcmx_erc_ui_in/index.html#/SEARCH/SIMPLE/
https://fgap.allianz.de.awin/sap/bc/bsp/sap/zhcmx_erc_ui_in/index.html#/SEARCH/SIMPLE/
https://fgap.allianz.de.awin/sap/bc/bsp/sap/zhcmx_erc_ui_in/index.html#/SEARCH/SIMPLE/
https://fgap.allianz.de.awin/sap/bc/bsp/sap/zhcmx_erc_ui_in/index.html#/SEARCH/SIMPLE/
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HOW TO UPDATE YOUR PDP

8

70 Experience ประสบการณ์ 20 Exposure ผู้อ่ืนแนะน า 10 Education การเรียน

Choose at least one of the 3 E‘s (Experience, Exposure, Education) for your development action
เลือกอย่างน้อย 1 ใน 3 ของแนวทางพัฒนา

On-the-job experience
- ท าโปรเจกต์ / Project 

assignment
- ท าหน้าที่มอบหมายพิเศษ /

Special assignment
- สลับหน้าที่ / Job swap
- เพ่ิมหน้าที่รับผิดชอบ / Job 

enlargement
- โยกย้ายต าแหน่ง / Movement

Exposure-based learning
- สังเกตุทักษะและพฤติกรรม /

Role model
- โค้ชช่ิง / Coaching
- การมีพ่ีเลี้ยง / Mentoring
- การประเมินรอบด้าน / 360 

feedback
- เข้าร่วมเครือข่าย / 

Networking

Off-the-job development
- อบรม ในสายอาขีพ 

(Training on 
Technical/Functional 
skills)

- อบรมทักษะที่จ าเป็น
Professional skill

- เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ือ
ออนไลน์ eLearning / 
LinkedIn Learning

Development Impact

70 20 10
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Thank you!

Any question, please contact

Allianzu@azay.co.th


