
 1/3 

 

 
 

ประกาศท่ี CFO-MISL-Agency 130/2022 

1 พฤศจิกายน 2565 
  

เร่ือง การแข่งขัน “High Pro#11 Special Challenge”  
เรียน ผูบ้ริหารฝ่ายขาย ผูบ้ริหารตวัแทน และ ตวัแทน ทุกท่าน 
 

 บริษทั อลิอนัซ์ อยธุยา ประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน)  (“บริษทัฯ”)  มีความยนิดีประกาศการแข่งขนั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ระยะเวลาการแข่งขัน 1 พฤศจิกายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 

ระยะเวลาอนุมตั ิ  เป็นไปตามเง่ือนไข ของประกาศน้ี แต่ไม่เกินวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 
 

ผู้มสิีทธ์ิในการแข่งขัน ตวัแทนใหม่ (New Code) ที่มีคุณสมบติัตามเง่ือนไขในขอ้ 1.  โดยตอ้งมีสัญญากบับริษทัฯ และสัญญา
ดงักล่าวยงัคงมีผลบงัคบัจนถึงวนัท่ีรับรางวลัเท่านั้น (“ผูมี้สิทธ์ิ”) 

เง่ือนไข 1. ตวัแทนใหม่ (New Code) ท่ีไม่เคยออกใบอนุญาตเป็นตวัแทนประกนัชีวติกบับริษทัฯ และออกรหสัตวัแทน
ใหม่กับบริษัทฯ ตั้ งแต่เดือน ธันวาคม 2564 – พฤศจิกายน 2565 และ มีรายช่ือเข้าร่วมโครงการ High 

Productive เท่านั้น และ ไม่เคยมีรายช่ือเขา้ร่วมแข่งขนั High Productive  
2. ท าผลงานไดต้ามเป้าหมายท่ีก าหนด โดยหากผูมี้สิทธ์ิท าผลงานตามเป้าหมายเดือน พฤศจิกายน ไม่ครบถว้น 

จะไม่มีสิทธ์ิแข่งขนัเดือนถดัไป 

3.  นับผลงานเบ้ียประกันภยัปีแรกรวม จากสัญญาหลกั และ สัญญาเพ่ิมเติม ที่ช าระเบี้ยประกันภัยเป็นรายปี 
เท่านั้น โดยนบัจ านวนรายจากกรมธรรม ์ทั้งน้ีไม่นบัแบบประกนัภยักลุ่มทุกกรณี  

4. ถือวนัน าส่งใบค าขอเอาประกนัภยัท่ีมีความสมบูรณ์โดยกรอกรายละเอียดพร้อมน าส่งเอกสารประกอบการ
พิจารณารับประกนัภยัอยา่งครบถว้น (Branch Submit Date) ตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดของฝ่ายพิจารณา
รับประกนัภยัทุกกรณี  

5.  วนัท่ีปิดรับ Memo และวนัท่ีปิดรับใบตอบรับข้อเสนอ ตามประกาศการแข่งขนัฉบับน้ีให้เป็นไปตาม
ประกาศท่ี COO-UI 001/2565 และเป็นไปตามประกาศของฝ่ายพิจารณารับประกนัปี 2566 

  6.  กรณีกรมธรรมท่ี์มีผูเ้อาประกนัชีวติคนเดียวกนั เช่น 

6.1  กรมธรรมม์ากกวา่ 1 ฉบบั โดยแต่ละกรมธรรมมี์ตัวแทนคนเดียวกันหรือคนละคน แต่เป็นกรมธรรม์
แบบประกนัภยัเดียวกนั จะนบัเฉพาะกรมธรรมแ์รกเท่านั้น โดยยดึจากวนัน าส่งใบค าขอเอาประกนัชีวติ 
วนัอนุมติักรมธรรมแ์ละเลขท่ีกรมธรรม ์ตามล าดบั 

          หมายเหตุ: 1)  แบบอยธุยาชีวติมัน่คง (A85/X) ทุกประเภท ถือเป็นแบบประกนัภยัเดียวกนั 

                  2)  แบบ มาย ดบัเบิล พลสั (MDP/X) ทุกประเภท ถือเป็นแบบประกนัภยัเดียวกนั 

6.2   กรมธรรมม์ากกวา่ 1 ฉบบั โดยแต่ละกรมธรรมมี์ตวัแทนคนละคนกนั และเป็นแบบประกนัภยัต่างกนั
จะนบัรวมใหต้วัแทนทุกคน โดยนบัในอตัราปกติ 

7.  กรณีลูกคา้ยกเลิกใบค าขอเอาประกนัชีวติหรือกรมธรรมฉ์บบัเดิมท่ีน าส่ง (Branch submit date)  

ในระหวา่ง วนัท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึง วนัท่ี 31 มกราคม 2566 เพ่ือซ้ือฉบบัใหม่ให้ตรงกบัขอ้ก าหนดการนบั 

ผลงานของการแข่งขนัน้ีกรมธรรมฉ์บบัใหม่จะไม่ไดรั้บการนับรวมผลงานส าหรับการแข่งขนัน้ีซ่ึงหากเกิด
กรณีดงักล่าว บริษทัฯ จะท าการตรวจสอบตวัแทนในดา้นจรรยาบรรณ และจริยธรรมต่อไป 

8. วนัน าส่งกรมธรรมแ์ละอนุมติัใหเ้ป็นผลงาน (Status 40) ในแต่ละเดือนตามระยะเวลาแข่งขนั 
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ผูท่ี้เขา้ร่วมหลกัสูตรอบรม High Productivity Agent Class และ ท าผลงานครบเง่ือนไขจะไดรั้บรางวลัดงัต่อไปน้ี 

เป้าหมายและรางวลัการแข่งขัน 

 

เดือน เป้าหมาย 
น าส่ง และ อนุมติั  

รางวลั 
น าส่ง อนุมติั 

พฤศจิกายน 2565 1 ราย และ PC รวมสะสม 10,000 1 – 30 พ.ย. 65 1 – 30 พ.ย. 65 1,000 บาท 

ธนัวาคม 2565 2 ราย และ PC รวมสะสม 20,000 1 พ.ย. – 31 ธ.ค. 65 1 – 31 ธ.ค. 65 2,000 บาท 

มกราคม 2566 2 ราย และ PC รวมสะสม 20,000 1 พ.ย. 65 – 31 ม.ค. 66 1 - 31 ม.ค. 66 3,000 บาท 

กมุภาพนัธ์ – มีนาคม 2566 5 ราย และ PC รวมสะสม 50,000 1 พ.ย. 65 – 31 มี.ค. 66 1 ก.พ. - 31 มี.ค. 66 4,000 บาท 

Active Bonus 
มีจ านวนรายรวมสะสม 10 ราย (ขั้นต ่า 1 ราย ต่อเดือน 5 เดือน ตอ่เน่ือง) และ  

มี PC รวมสะสม 100,000 

รับเพ่ิม 

5,000 บาท 
 

หมายเหต ุ   
1. บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิการรับรางวลั 1 ท่านต่อ 1 สิทธ์ิ และรางวลัไม่สามารถโอนสิทธิใหผู้อ่ื้นได ้

2. ขั้นตอนและขอ้จ ากดัการสอบใบอนุญาตตวัแทน การออกใบอนุญาตตวัแทน และการออกรหสัตวัแทน ใหถื้อตาม 
ระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) และ/หรือ สมาคม
ประกนัชีวติไทย 

3.  รางวลัรวมภาษีมูลค่าเพ่ิมแลว้ (หากมี) และจะถูกหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายจากรายไดข้องแต่ละท่านตามกฏเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ี
กรมสรรพากรก าหนด 

4. บริษทัฯ มีสิทธิจะยกเลิกรางวลั ในกรณีท่ีมีการยกเลิกกรมธรรมป์ระกนัภยัไม่วา่ดว้ยเหตุผลใดๆ ก็ตาม อนัเป็นเหตุให้
บริษทัฯ ตอ้งคืนเบ้ียประกนัภยัใหแ้ก่ผูเ้อาประกนักนัภยั และ/หรือ ไม่เป็นไปตามเง่ือนไขการแข่งขนั 

5.  ผูมี้สิทธ์ิไดรั้บรางวลัตอ้งมีสญัญาแต่งตั้งผูบ้ริหารฝ่ายขายและ/หรือผูบ้ริหารตวัแทน และ/หรือ ตวัแทนกบับริษทัฯ โดย
สญัญาดงักล่าวยงัมีผลบงัคบั ณ วนัท่ีรับรางวลัเท่านั้น 

6. สิทธ์ิในการรับรางวลั จะมีผลสมบูรณ์ก็ต่อเม่ือบริษทัฯ ไดท้ าการตรวจสอบและเห็นชอบกบัผลงานตามเง่ือนไขท่ีระบุ
ไวใ้นประกาศฉบบัน้ี 

7. การเสนอขายแบบประกนัภยั ใหถื้อตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือค าสัง่ของบริษทัฯ ทั้งก่อนและหลงัประกาศการ
แข่งขนั รวมถึงหลกัการ ขอ้ควรปฏิบติัตามความเหมาะสม จรรยาบรรณ และจริยธรรม โดยบริษทัฯ สงวนสิทธ์ิไม่
พิจารณานบัเป็นผลงาน และ/หรือ พิจารณาลงโทษทางวนิยั หากตรวจพบการเสนอขายฯ หรือความประพฤติท่ีไม่
เป็นไปตามหลกัการดงักล่าว 

8. บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิแต่เพียงผูเ้ดียวในการยกเลิก แกไ้ข ปรับปรุง เปล่ียนแปลงขอ้ก าหนด เง่ือนไข กฎเกณฑ ์ และ
ประกาศต่างๆ ของบริษทัฯในเวลาใดๆ ตามแต่ท่ีบริษทัฯจะเห็นสมควร 
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 9. บริษทัฯ สงวนสิทธ์ิไม่พิจารณาค าร้องขออนุโลมใด ๆ ทั้งส้ิน 

         10.    กรณีมข้ีอโต้แย้งใดๆ ให้ถือค าตดัสินของบริษัทฯ เป็นทีส้ิ่นสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

ขอแสดงความนบัถือ 

 
 
 
 
 
 
 

(วริงค ์พฒันก าจร) 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานบริหารตวัแทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส าเนาเรียน: Regional CAO, Regional Head, Area Head  

คุณเศรษฐกร ผดุงศกัด์ิวงศ ์ คุณวชัรี สุขเอียด  คุณประกอบ ชินะนาวนิ  
คุณอายวุฒัน์ กอบหิรัญ เซอร์วสิเซ็นเตอร์และส านกังานตวัแทน 

 


