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ประกาศท่ี CFO-MISL-Agency 119/2022 

1 ตุลาคม 2565 

  

เร่ือง การแข่งขัน “New AL Promotion Q4/2022”  
เรียน ผูบ้ริหารฝ่ายขาย และ ผูบ้ริหารตวัแทน ทุกท่าน 
 

 บริษทั อลิอนัซ์ อยธุยา ประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน)  (“บริษทัฯ”)  มีความยนิดีประกาศการแข่งขนั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ระยะเวลาการแข่งขัน และ ระยะเวลาอนุมตั ิ  

เป็นไปตามคุณสมบติั และขอ้ก าหนดการเล่ือนต าแหน่งจากตวัแทนเป็นผูบ้ริหารตวัแทน(Unit Manager) ท่ีไดรั้บการเล่ือน 

ต าแหน่งเดือน มกราคม 2566 และการแข่งขนัฉบบัน้ีใหเ้ป็นไปตามประกาศท่ี CFO-SCM-Agency 001/2022  
 

ผู้มสิีทธ์ิในการแข่งขัน ผูบ้ริหารตวัแทน (ท าผลงานในฐานะผูบ้ริหารตวัแทน) ทุกท่าน ท่ีมีสัญญากบับริษทัฯ  โดยสัญญาดงักล่าว
ยงัคงมีผลบงัคบั ถึงวนัท่ีรับรางวลัเท่านั้น (“ผูมี้สิทธ์ิ”) 

 

เง่ือนไข 1.   นบัผลงานเบ้ียประกนัภยัปีแรก จากแบบประกนัภยั รายสามญัทุกแบบประกนั โดยถือตามรายงานผลงาน 

เบีย้ประกนัภัยปีแรกของบริษัทฯ 

2.   ถือวนัน าส่งใบค าขอเอาประกนัภยัท่ีมีความสมบูรณ์โดยกรอกรายละเอียดพร้อมน าส่งเอกสารประกอบการ  
         พิจารณารับประกนัภยัอยา่งครบถว้น (Branch Submit Date) ตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดของฝ่ายพิจารณารับ 

         ประกนัภยัทุกกรณี  

3.  วนัท่ีปิดรับ Memo และวนัท่ีปิดรับใบตอบรับขอ้เสนอ ตามประกาศการแข่งขนัฉบบัน้ีให้เป็นไปตามประกาศท่ี 
COO-UI 001/2565 และเป็นไปตามประกาศของฝ่ายพิจารณารับประกนัปี 2566 

คุณสมบัต ิและข้อก าหนดการเล่ือนต าแหน่งจากตวัแทนเป็นผู้บริหารตวัแทน  (Unit Manager) 

 

วนัท่ีเล่ือนต าแหน่ง 
เป้าหมายการนบัผลงานเบ้ียประกนั 

ปีแรกสะสม (PC) ส าหรับเง่ือนไข 6 เดือน 

เป้าหมายการนบัผลงานเบ้ียประกนั 

ปีแรกสะสม (PC) ส าหรับเง่ือนไข 12 เดือน 

มกราคม 2566 กรกฎาคม – ธนัวาคม 2565 มกราคม  – ธนัวาคม 2565 

 
 

ผูมี้สิทธ์ิท่ีท าผลงานครบเง่ือนไขจะไดรั้บรางวลั ดงัต่อไปน้ี 

รางวลัการแข่งขัน 

 

เป้าหมาย รางวลั 

มีตวัแทนไดรั้บการเล่ือนต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารตวัแทนในเดือน มกราคม 2566 

Promote 3 ALs เงินสด 60,000 บาท 

Promote 2 ALs เงินสด 30,000 บาท 
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หมายเหตุ  

1. เป็นการเล่ือนต าแหน่งแบบท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น ตามขอ้ก าหนดการเล่ือนต าแหน่ง โดยไม่ผา่นการขออนุโลม หรือ  
แต่งตั้งจากบุคคลภายนอก 

2. บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิการรับรางวลั 1 ท่านต่อ 1 สิทธ์ิ และรางวลัไม่สามารถโอนสิทธิใหผู้อ่ื้นได ้

3. ขั้นตอนและขอ้จ ากดัการสอบใบอนุญาตตวัแทน การออกใบอนุญาตตวัแทน และการออกรหสัตวัแทน ใหถื้อ 

ตาม ระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) และ/หรือ สมาคม
ประกนัชีวติไทย 

4.  รางวลัรวมภาษีมูลค่าเพ่ิมแลว้ (หากมี) และจะถูกหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายจากรายไดข้องแต่ละท่านตามกฎเกณฑแ์ละเง่ือนไข
ท่ีกรมสรรพากรก าหนด 

5. บริษทัฯ มีสิทธิจะยกเลิกรางวลั เรียกคืนเงินรางวลั หรือเรียกคืนมูลค่าของรางวลั ในกรณีท่ีมีการยกเลิกกรมธรรม์
ประกนัภยัไม่วา่ดว้ยเหตุผลใดๆ ก็ตาม อนัเป็นเหตุให้บริษทัฯ ตอ้งคืนเบ้ียประกนัภยัให้แก่ผูเ้อาประกนักนัภยั และ/
หรือ ไม่เป็นไปตามเง่ือนไขการแข่งขนั 

6.  ผูมี้สิทธ์ิไดรั้บรางวลัตอ้งมีสัญญาแต่งตั้งผูบ้ริหารฝ่ายขายและ/หรือผูบ้ริหารตวัแทน และ/หรือ ตวัแทนกบับริษทัฯ 
โดยสญัญาดงักล่าวยงัมีผลบงัคบั ณ วนัท่ีรับรางวลัเท่านั้น 

7. สิทธิในการรับรางวลั จะมีผลสมบูรณ์ก็ต่อเม่ือบริษทัฯ ไดท้ าการตรวจสอบและเห็นชอบกบัผลงานตามเง่ือนไขท่ี
ระบุไวใ้นประกาศฉบบัน้ี 

8. การเสนอขายแบบประกนัภยั ให้ถือตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือค าสั่งของบริษทัฯ ทั้งก่อนและหลงัประกาศการ   
แข่งขนั รวมถึงหลกัการ ขอ้ควรปฏิบติัตามความเหมาะสม จรรยาบรรณ และจริยธรรม โดยบริษทัฯ สงวนสิทธ์ิไม่
พิจารณานบัเป็นผลงาน และ/หรือ พิจารณาลงโทษทางวินัย หากตรวจพบการเสนอขายฯ หรือความประพฤติท่ีไม่
เป็นไปตามหลกัการดงักล่าว 

9. บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิแต่เพียงผูเ้ดียวในการยกเลิก แกไ้ข ปรับปรุง เปล่ียนแปลงขอ้ก าหนด เง่ือนไข กฎเกณฑ ์และ
ประกาศต่างๆ ของบริษทัฯในเวลาใดๆ ตามแต่ท่ีบริษทัฯจะเห็นสมควร 

 10. บริษทัฯ สงวนสิทธ์ิไม่พิจารณาค าร้องขออนุโลมใด ๆ ทั้งส้ิน 

 11. กรณีมข้ีอโต้แย้งใดๆ ให้ถือค าตดัสินของบริษัทฯ เป็นทีส้ิ่นสุด 

 
 

  

ขอแสดงความนบัถือ 

 
 
 
 
 
 

(วริงค ์พฒันก าจร) 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานบริหารตวัแทน 

 
 
 

ส าเนาเรียน: Regional CAO, Regional Head, Area Head  

คุณเศรษฐกร ผดุงศกัด์ิวงศ ์ คุณวชัรี สุขเอียด  คุณประกอบ ชินะนาวนิ  

คุณอายวุฒัน์ กอบหิรัญ เซอร์วสิเซ็นเตอร์และส านกังานตวัแทน 

 


